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NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN LẦN THỨ 3 NĂM 2010
- Căn cứ Luật doanh nghiệp số: 60/2005/QH11 được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29 tháng 11 năm 2005;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần khoáng sản Bắc Kạn được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua ngày 18/4/2008;

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên lần thứ ba năm 2010 của Công ty cổ phần khoáng sản Bắc Kạn ngày 26 tháng 6 năm 2009.

QUYẾT NGHỊ
Điều 1: Thông qua Báo cáo tài chính năm 2009 đã được kiểm toán và Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2009 với tỷ lệ 100% thông qua biểu quyết bằng phiếu, cụ thể: 
* Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2009:

· Tổng doanh thu:  

: 91.758.666.447 đồng.

· Lợi nhuận trước thuế
: 7.626.641.110 đồng.

· Lợi nhuận sau thuế

: 6.963.976.999  đồng.

· Nộp ngân sách nhà nước
: 12.321.494.391 đồng
· Thu nhập bình quân

: 2.400.000 đồng/người/tháng.

* Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2009:

· Lợi nhuận được phân phối là: 6.767.976.999 đồng.
· Trích quỹ dự phòng tài chính 5% lợi nhuận: 338 398 850 đồng.
·  Chia cổ tức bằng tiền cho các cổ đông với tỷ lệ 8%/vốn điều lệ (6 034 762 cổ phiếu) là:4 827 809 600 đồng, tương ứng 71,3% lợi nhuận
·  Lợi nhuận còn lại sau khi trích quỹ dự phòng tài chính và chia cổ tức cho các cổ đông số  còn lại là: 1 601 768 549 đồng, tương ứng 23,7%. Lợi nhuận thực hiện (6,7 tỷ) cao hơn lợi nhuận kế hoạch (5,5 tỷ), do vậy dự kiến trích vào các quỹ sau:
+ Trích quỹ khen thưởng phúc lợi 25% lợi nhuận còn lại là:400 442 138 đồng.

+ Trích quỹ thưởng bằng tiền cho ban quản lý điều hành Công ty 25% lợi nhuận còn lại là: 400 442 138 đồng.
+ Tăng quỹ đầu tư phát triển 50% lợi nhuận còn lại là: 800 884 273 đồng
Điều 2: Đại hội đồng cổ đông đã nhất trí thông qua báo cáo kêt quả thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2009 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010 với tỷ lệ 100% thông qua biểu quyết bằng phiếu, một số chỉ tiêu cụ thể:
* Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010 như sau: 

- Tổng doanh thu


: Trên 100 tỷ đồng;

- Lợi nhuận sau thuế

: Trên 10  tỷ đồng;

- Nộp Ngân sách Nhà nước
: Trên 10  tỷ đồng;

- Lao động sử dụng

: 950 người;

- Thu nhập bình quân

: 2 800 000 đồng/người/tháng;
- Mức cổ tức dự kiến

: 10%/năm

Điều 3: Đại hội đồng cổ đông đã nhất trí thông qua báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2009 và phương hướng năm 2010 với tỷ lệ 100% thông qua biểu quyết bằng phiếu. 
Điều 4: Đại hội đồng cổ đông đã nhất trí thông qua báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2009 và phương hướng năm 2010 với tỷ lệ 100% thông qua biểu quyết bằng phiếu.

Điều 5: Đại hội đồng cổ đông đã nhất trí thông qua mức thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2010 với tỷ lệ 100% thông qua biểu quyết bằng phiếu, cụ thể: 
-  Lương của Chủ tịch HĐQT trong trường hợp chuyên trách phải cao hơn lương của Tổng giám đốc và  không dưới 20.000.000 đồng/tháng. Giao cho HĐQT Công ty căn cứ vào các điều kiện thực tế để áp dụng.
- Thù lao của Chủ tịch HĐQT trong trường hợp kiêm nhiệm là 7.000.000 đồng/tháng.
- Thù lao của Uỷ viên HĐQT là: 5.000.000 đồng/người/tháng.
- Thù lao của Trưởng ban kiểm soát: 4.000.000 đồng/tháng.
- Thù lao của Thành viên Ban kiểm soát: 2.000.000 đồng/người/tháng.
Điều 6: Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua Tờ trình về việc sửa đổi điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty với tỷ lệ 100% biểu quyết thông qua bằng phiếu.
Điều 7: Đại hội đồng cổ đông thống nhất về mặt chủ trương tiếp tục cho phép đầu tư xây dựng nhà máy xi măng Chợ Mới với tỷ lệ tham gia là 30% vốn điều lệ theo như Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2007 với tỷ lệ 100% thông qua biểu quyết bằng phiếu.
Điều 8: Đại hội đồng cổ đông đã nhất trí thông qua kết quả bầu cử và danh sách trúng cử bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2006 – 2010 với tỷ lệ 100%.thông qua biểu quyết bằng phiếu, cụ thể như sau:
* Kết quả trúng cử bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị:

	TT
	Họ và Tên
	Số cổ phần có quyền biểu quyết tán thành
	Tỷ lệ % trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự đại hội

	1
	Trần Hữu Độ
	658.300
	99,5%

	2
	Ma Quang Thái
	665.400
	100,5%


*  Kết quả  trúng cử bầu bổ sung thành viên Ban Kiểm soát
	TT
	Họ và Tên
	Số cổ phần có quyền biểu quyết tán thành
	Tỷ lệ % trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự đại hội

	1
	Nguyễn Ngọc Minh
	661.750
	99,98%

	2
	Nguyễn Thị Xuân Hường
	661.950
	100,02%


Điều 9: Đại hội đồng cổ đông nhất trí uỷ quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2010 với tỷ lệ 100% thông qua biểu quyết bằng phiếu.
Điều 10: Điều khoản thi hành: 

Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Khoáng sản Bắc Kạn tổ chức chỉ đạo và triển khai thực hiện tốt các nội dung đã nêu trong Nghị quyết này.

Nghị quyết đã được thông qua tại Đại hội và có hiệu lực kể từ ngày 26/06/2010
	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Chủ tịch
(Đã ký)
Mai Văn Bản
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